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Abstract 

Indonesia is a country that adheres to a free democratic system and has individual rights, one 

of which is the right to associate and assemble, express thoughts verbally and in writing, and 

so on, which are stipulated by law. To uphold anti-radicalism in the scope of work, there are 

company regulations which aim to limit employee behavior by maintaining professionalism, 

especially in participating in other activities such as joining political parties. The aim of this 

research is to analyze Kopi Dari Hati company regulations regarding employee participation 

in political parties regarding professionalism regarding organizational dynamics, work 

relationships and employee loyalty to the company. The research method used is a qualitative 

approach with data collection techniques in the form of interviews and literature studies to 

gather information from informants. Kopi Dari Hati does not have a specific prohibition to 

limit its employees from joining political parties on condition that the employees must 

continue to work professionally. In this case, the regulation is intended to limit employee 

behavior within the scope of work in order to maintain good group dynamics, ensure safe and 

comfortable working relationships, as well as employee loyalty to the company. The results of 

this research are that the regulations owned by Kopi Dari Hati do not limit employees from 

joining political parties, but these regulations remain a control so that employees can have a 

professional spirit, have good working relationships, thereby causing positive organizational 

dynamics, and increasing employee loyalty to serve the company because it does not limit 

democratic rights. Company regulations have an important role in maintaining company 

dynamics so that they can achieve optimal and maximum results.  
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Pendahuluan       

 Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia (2015) menyatakan bahwa “Negara Kesatuan 

Republik Indonesia (NKRI) merupakan negara kepulauan yang terdiri dari pulau-pulau besar 

maupun kecil, menurut perhitungan Dishidros pada tahun 1982 seluruhnya berjumlah 17.508 

pulau di mana hanya terdapat 5.707 pulau mempunyai nama”. Pulau utama yang dihuni di 

Indonesia adalah Sumatera, Sulawesi, Kalimantan, Jawa, dan Papua. Demokrasi merupakan 

bentuk pemerintahan Indonesia. Soche (Putri, 2022) menyatakan bahwa “Demokrasi adalah 

bentuk pemerintahan rakyat yang didalamnya ada porsi bagi rakyat atau orang banyak untuk 

mengatur, mempertahankan, serta melindungi dirinya dari paksaan orang lain atau badan yang 

bertanggung jawab memerintah”. Demokrasi adalah bentuk pemerintahan yang membebaskan 
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rakyatnya untuk berpendapat atau menyuarakan suara rakyat dan rakyat dilibatkan dalam 

membuat keputusan karena rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi, dan demokrasi 

memiliki prinsip yaitu pemerintahan dari rakyat, oleh rakyat, dan untuk rakyat (Nurfajrina, 2023). 

Aswanto (Argawati, 2021) menyatakan bahwa “UUD 1945 sudah menentukan Indonesia adalah 

negara kesatuan yang berbentuk Republik. Sebagaimana diatur dalam Pasal 1 ayat (1) UUD 1945, 

maka kedaulatan berada di tangan rakyat dan dilaksanakan menurut Undang-Undang Dasar 

terdapat dalam Pasal 1 ayat (2) UUD 1945, Pasal 1 ayat (3) ditegaskan bahwa Negara Indonesia 

adalah negara hukum”. Negara hukum adalah negara yang menetapkan hukum sebagai standar 

menjamin rasa keadilan dan memberikan keamanan bagi semua orang (Wiryono & Prabowo, 

2023). Standar hukum di Indonesia adalah Undang-Undang Dasar tahun 1945 yang memiliki 16 

bab dan 37 pasal serta 3 pasal aturan peralihan dan 2 pasal aturan tambahan. Kedudukan UUD 

1945 menempati posisi tertinggi dari perundang-undangan yang ada (Kristina, 2021). 

 Indonesia merupakan negara demokrasi yang memiliki mekanisme pelembagaan yang 

dikenal sebagai partai politik (Sudarsa, 2008). Menurut UU Nomor 2 Tahun 2008 Tentang Partai 

Politik menyatakan bahwa “Partai politik adalah organisasi yang bersifat nasional yang dibentuk 

oleh sekelompok warga negara Indonesia secara sukarela atas dasar kesamaan kehendak dan 

cita-cita” (Nurfajrina, 2023). Partai politik yang dibentuk oleh masyarakat adalah bentuk 

Indonesia memberikan rakyatnya kesempatan untuk bebas berpolitik. Meskipun diberikan 

kesempatan, Indonesia tidak melupakan aturan sebagai negara hukum, sebab untuk berpolitik, 

Indonesia memiliki Undang-Undang yang mengatur partisipasi masyarakatnya untuk bisa 

bergabung ke suatu partai politik. Undang-Undang mengenai partai politik mengalami 

pembaharuan dari UU Nomor 2 Tahun 2008 menjadi UU Nomor 2 Tahun 2011 (2011). 

 Kusmanto (2014) menyatakan bahwa demokrasi adalah ide besar yang membawa 

perubahan pada dunia politik, munculnya demokrasi dikatakan sebagai harapan baru bagi 

masyarakat untuk terhindar dari kedaulatan raja yang memiliki kekuasaan monarki absolut. 

Kekuasaan raja yang sering disalahgunakan membuat demokrasi menjadi jalan keluar bagi 

masyarakat untuk mencegah terjadinya kebungkaman dan tunduk pada peraturan raja yang 

melanggar etika. Dengan adanya konsep demokrasi maka kekuasaan atau partisipasi politik 

berpindah ke tangan rakyat. Hal tersebut merupakan harapan baru bagi masyarakat untuk 

mewujudkan kehidupan bermasyarakat dengan hak kebebasan yang tetap dipegang masyarakat 

itu sendiri. Hak yang dapat terus dimiliki masyarakat itu sendiri dapat membantu mewujudkan 

negara demokrasi. 

Sastropoetro (Kusmanto, 2014) menyatakan bahwa “Partisipasi adalah suatu keterlibatan 

individu secara spontan namun didasari dengan kesadaran penuh akan tanggung jawab atau 

kewajiban dalam menjadi anggota kelompok untuk mencapai tujuan bersama”. Sebagai negara 

demokrasi, masyarakat Indonesia memiliki kebebasan untuk berpartisipasi dalam partai politik. 

Implementasi kebebasan dalam berpolitik yaitu kebebasan masyarakat Indonesia untuk 

berpendapat dan telah dilindungi oleh peraturan serta dilandasi oleh UUD Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945 bahwa kebebasan berpendapat memiliki kedudukan yang paling tinggi 

dalam asas-asas demokrasi. Pemilihan umum bergantung pada partisipasi masyarakat dalam 

partai politik. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam partai politik dapat dilakukan dengan 

pemberian pemahaman tentang demokrasi kepada masyarakat agar dapat bertanggung jawab 

dalam kehidupan berpolitik. Latucosina (Nuna dan Moonti, 2019) menyatakan bahwa “Prinsip 
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demokrasi mengandung arti dijunjung tingginya hak setiap orang untuk berpendapat, untuk 

memiliki ideologi tertentu, dan untuk memiliki identitas tertentu serta menghargai setiap 

pendapat yang keluar dari pikiran setiap orang”. Hal ini dapat diartikan bahwa partisipasi 

masyarakat dalam politik merupakan hal penting dan memiliki kepastian hukum karena 

Indonesia merupakan negara demokrasi. 

 Hendrawati (2014) menyatakan bahwa partai politik bertujuan sebagai wadah untuk 

memperjuangkan kepentingan anggota masyarakat, bangsa dan negara yang dilakukan melalui 

pemilihan umum, dan didasari dari sekelompok warga negara yang dibentuk secara sukarela 

atas dasar persamaan kehendak dan cita-cita bangsa. Adapun “Undang-Undang Republik 

Indonesia Pasal 6 ayat 1 Nomor 31 Tahun 2002 yang menjelaskan mengenai tujuan dari partai 

politik adalah sebagai berikut:  

a. Mewujudkan cita-cita nasional bangsa indonesia sebagaimana dimaksud dalam pembukaan 

Undang-Undang dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945, 

b. Mengembangkan kehidupan demokrasi berdasarkan berdasarkan pancasila dengan 

menjunjung tinggi kedaulatan rakyat dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia: dan 

c. Mewujudkan kesejahteraan bagi seluruh rakyat indonesia” 

 

Metode Penelitian   

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. 

Selain itu, penelitian ini menekankan pemahaman makna daripada generalisasi yang melibatkan 

teknik pengumpulan data gabungan dan data induktif untuk mendapatkan wawasan mendalam 

tentang perilaku, persepsi, motivasi, dan tindakan subjek penelitian dalam konteks alami 

tertentu. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah studi kepustakaan dan wawancara.  

 

Hasil dan Analisis 

 Hasil dan pembahasan mengenai penelitian ini bersumber dari hasil wawancara yang telah 

dilakukan oleh beberapa informan terkait. Adapun beberapa informan yang terlibat dalam 

penentuan hasil dan pembahasan pada penelitian ini, antara lain sebagai berikut: 

Tabel 1. 

Data Responden  

Informan kunci Nama Karyawan 

Informan 1 (Informan kunci) 

Nama: Febriyanti Wijaya Ansyori  

Usia: 18  

Jenis Kelamin: Perempuan  

Profesi: Pemilik usaha 

Informan 2 (Informan kunci) 

Nama: Sinta Aulia 

Usia: 24 

Jenis Kelamin: Perempuan 

Profesi: Karyawan (barista) 

Informan 3 (Informan kunci) 

Nama: Maharani Wulan Sari 

Usia: 24 

Jenis Kelamin: Perempuan 
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Informan kunci Nama Karyawan 

Profesi: Karyawan (kasir) 

Informan 4 (Informan kunci) 

Nama: Tiara Manda 

Usia: 27 

Jenis Kelamin: Perempuan 

Profesi: Karyawan (kasir) 

Informan 5 (Informan kunci) 

Nama: Frederico Sarren 

Usia: 2o 

Jenis Kelamin: Laki-laki 

Profesi: Manager SDM 

Informan 6 (Informan kunci) 

Nama: Rika Putri Yanto 

Usia: 25 

Jenis Kelamin: Perempuan 

Profesi: Karyawan (barista) 

 

 Wawancara yang dilakukan untuk mendapatkan informasi dari informan-informan tersebut 

adalah secara langsung maupun tidak langsung. Wawancara tidak langsung menggunakan 

media berupa Zoom untuk mempertemukan antara informan dengan pewawancara agar dapat 

menggali informasi-informasi yang berkaitan dengan topik penelitian. Beberapa ringkasan dari 

proses wawancara dapat dilihat sebagai berikut: 

Tabel 2 

Penemuan Hasil Penelitian 

Informan kunci Penemuan 

Febriyanti Wijaya 

Ansyori (Pemilik usaha) 

Informan memberikan informasi bahwa seluruh karyawan Kopi Dari Hati diberikan 

kebebasan dalam mengikuti kegiatan partai politik. Kebebasan tersebut diberikan 

karena karyawan Kopi Dari Hati memiliki hak dalam mengikuti kegiatan partai politik. 

Cara informan dalam mengimplementasikan kebebasan hak dalam mengikuti 

kegiatan partai politik adalah dengan menerapkan regulasi khusus bagi karyawan 

yang mengikuti kegiatan partai politik. Karyawan yang mengikuti kegiatan partai 

politik menurut informan mungkin akan memberikan pengaruh terhadap perusahaan 

dari segi kesetiaan, profesionalisme, serta tanggung jawab karyawan dalam bekerja. 

Informan memberikan kuota terbatas bagi karyawan yang ingin memindahkan jam 

kerja, izin tidak hadir, keringanan jam kerja, dan lainnya. 

Frederico Sarren 

(Manajer sumber daya 

manusia) 

Informan tidak mempermasalahkan karyawan yang ingin mengikuti kegiatan partai 

politik. Informan mengimplementasikan kebebasan tersebut dengan cara 

memberikan toleransi jam kerja, namun apabila karyawan tersebut tidak mampu 

mengatur waktu dengan baik maka akan memberikan dampak bagi perusahaan dan 

karyawan akan dikenakan sanksi. Menurut informan, kesetiaan karyawan serta 

tingkat profesionalitas karyawan perlu diperhatikan karena mungkin terdapat 

karyawan yang tidak dapat mengatur waktu dengan baik. 

Sinta Aulia (Informan 3) Informan menyatakan bahwa perusahaan memperbolehkan karyawan untuk ikut 

serta dalam kegiatan partai politik. Informan juga mengatakan bahwa informan 
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Informan kunci Penemuan 

mengikuti kegiatan partai politik dan informan mampu mengatur skala prioritas 

dengan baik serta dapat bertanggung jawab penuh atas konsekuensi yang akan ada 

kedepannya. Informan selalu memaksimalkan kinerjanya dan selalu profesional 

dalam bekerja sehingga tidak memberikan pengaruh apapun terhadap perusahaan. 

Maharani Wulan Sari 

(Informan 4) 

Informan memberikan informasi bahwa perusahaan tidak melarang karyawan untuk 

mengikuti kegiatan partai politik. Informan memberikan tambahan informasi bahwa 

informan mengikuti kegiatan partai politik. Informan mengaku dapat mengatur skala 

prioritas dengan baik dan selalu bertindak secara profesional. Informan selalu 

memaksimalkan bahkan meningkatkan kinerjanya terhadap perusahaan, sehingga 

perusahaan tidak perlu khawatir terkait profesionalitasnya dalam bekerja. 

Tiara Manda (Informan 

5) 

Perusahaan memperbolehkan karyawan dalam mengikuti kegiatan partai politik. 

Menurut informan, karyawan yang mengikuti kegiatan partai politik cenderung akan 

sulit mengatur waktu, membagi tugas, hingga sulit dalam memaksimalkan kerja. 

Informan juga ragu terhadap kesetiaan karyawan yang memiliki kegiatan partai 

politik, namun informan tetap yakin bahwa karyawan lainnya dapat mengatur waktu, 

kegiatan, serta bertanggung jawab penuh atas pilihan masing-masing karyawan. 

Rika Putri Yanto 

(Informan 6) 

Informan mengatakan bahwa owner tidak memberikan larangan apabila karyawan 

ingin mengikuti kegiatan partai politik. Perusahaan tidak memberikan larangan 

namun informan berharap bahwa karyawan yang mengikuti kegiatan partai politik 

dapat menjaga nama baik perusahaan serta dapat mematuhi seluruh regulasi yang 

berlaku. Informan memberikan informasi bahwa informan memiliki keraguan 

terhadap kinerja, kesetiaan, tanggung jawab, serta beberapa aspek lainnya terhadap 

karyawan yang mengikuti partai politik. 

 

 Analisis dari hasil wawancara di atas dapat dijabarkan berdasarkan informasi yang 

diberikan oleh informan. Hal tersebut berupa regulasi perusahaan Kopi Dari Hati yang tidak 

memiliki regulasi khusus terkait pelarangan pegawai untuk mengikuti partai politik. Hal ini 

dikarenakan keikutsertaan masyarakat di Indonesia dalam partai politik merupakan salah satu 

hak yang seharusnya dimiliki oleh setiap individu dan tidak dapat dilarang. Regulasi 

perusahaan Kopi Dari Hati memang tidak menjelaskan terkait hal pelarangan ikut serta 

karyawan dalam partisipasi partai politik, namun regulasi tersebut berfungsi sebagai media 

pembatasan terhadap karyawan agar tetap menjunjung tinggi profesionalitas. Kopi Dari Hati 

memiliki regulasi untuk menjaga ketertiban dan keefektifan operasional perusahaan dimulai 

dari proses bekerja, menetapkan standar perilaku atau etika dalam lingkungan perusahaan, 

hingga keamanan dan kesehatan kerja. Regulasi tersebut bertujuan untuk melindungi hak dan 

kewajiban karyawan yang menyangkut hak asasi manusia maupun hak yang didapat sebagai 

warga negara Indonesia, salah satunya adalah hak untuk berserikat dan berkumpul. 

 Regulasi yang dimiliki oleh Kopi Dari Hati membantu menciptakan lingkungan kerja yang 

inklusif dan bersikap toleran terhadap perbedaan pendapat maupun perbedaan kepentingan 

tiap karyawan. Hal ini dapat meningkatkan moral dan motivasi karyawan, serta memperkuat 

hubungan antar karyawan. Regulasi perusahaan dapat berpengaruh terhadap dinamika 
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organisasi agar menjadikan perusahaan tersebut sebagai rumah kedua bagi karyawannya serta 

dinamika perusahaan yang aman, nyaman, sejahtera. Dinamika organisasi pada suatu 

perusahaan dapat menjadi faktor utama untuk membuat karyawan merasa dihargai dalam 

lingkungan kerja. Dinamika organisasi dapat mempengaruhi tingkat produktivitas karyawan 

dan masa kerja karyawan. Oleh karena itu, dinamika organisasi menjadi parameter utama 

dalam pengendalian sikap hingga masa jabatan karyawan. Regulasi perusahaan memainkan 

peran penting dalam membentuk dinamika organisasi. Regulasi ini mendefinisikan struktur, 

strategi, dan budaya organisasi, dan memengaruhi cara organisasi beroperasi dan berinteraksi 

dengan pemangku kepentingan. Dinamika organisasi, di sisi lain, mengacu pada bagaimana 

organisasi berubah dan beradaptasi terhadap lingkungan internal dan eksternal. Regulasi 

menentukan struktur tata kelola organisasi, seperti dewan direksi, manajemen, dan hak 

pemegang saham. Regulasi juga mengatur strategi dan operasi organisasi, termasuk produk dan 

layanan yang ditawarkan, praktik bisnis yang dijalankan, dan standar yang harus dipenuhi. 

 Dalam mengimplementasikan regulasi Kopi Dari Hati dapat menunjukkan bahwa regulasi 

tersebut membantu membangun hubungan kerja yang positif agar menjaga kepercayaan dan 

rasa hormat antar karyawan. Regulasi ini telah membantu membangun hubungan kerja yang 

positif dan saling menghormati di Kopi Dari Hati. Hal ini dapat meningkatkan kepuasan kerja 

dan komitmen karyawan terhadap perusahaan. Regulasi ini mendefinisikan hak, kewajiban, 

dan norma yang harus dipatuhi oleh karyawan, menciptakan lingkungan kerja yang kondusif 

dan profesional. Contoh dari pengimplementasian regulasi Kopi Dari Hati yang dapat berkaitan 

dengan hubungan kerja adalah memastikan perlakuan yang adil dan setara bagi semua 

karyawan, mengatur jam kerja, cuti, gaji, dan disiplin kerja. Selain itu, regulasi perusahaan juga 

berfungsi untuk menetapkan nilai-nilai dan norma yang harus dipegang teguh oleh karyawan 

dalam menjalankan tugasnya, membangun budaya kerja yang positif dan profesional tanpa 

membeda-bedakan kegiatan atau skala prioritas antarkaryawan. Regulasi yang jelas dan 

konsisten membantu membangun kepercayaan dan rasa aman bagi karyawan, karena mereka 

mengetahui hak dan kewajibannya dengan jelas.Hubungan kerja yang harmonis dan saling 

menghormati dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja karyawan, karena mereka merasa 

nyaman dan dihargai.Regulasi yang jelas dan proses penyelesaian sengketa yang efektif dapat 

membantu meminimalkan konflik antar karyawan, menghemat waktu dan energi, dan 

memungkinkan perusahaan untuk fokus pada pengembangan bisnis.Regulasi perusahaan Kopi 

Dari Hati, baik internal maupun eksternal, memainkan peran penting dalam membangun 

hubungan kerja yang positif dan harmonis antar karyawan. Regulasi yang jelas, konsisten, dan 

diterapkan secara adil dapat meningkatkan kepercayaan, rasa aman, produktivitas, dan 

meminimalkan konflik, ultimately menguntungkan perusahaan dalam mencapai tujuan 

bisnisnya. 

 Regulasi Kopi Dari Hati telah meningkatkan komitmen dan loyalitas karyawan terhadap 

perusahaan.Hal ini dikarenakan regulasi tersebut dapat menciptakan lingkungan kerja yang 

positif dan suportif di Kopi Dari Hati, sehingga membuat karyawan merasa dihargai dan 

dihormati. Dengan memberikan hak kebebasan pada karyawan terkait partisipasi keikutsertaan 

dalam partai politik, secara tidak langsung karyawan merasa tidak dirampas hak untuk 

berdemokrasi, berserikat, dan berkumpul. Regulasi yang adil dan konsisten membantu 

karyawan merasa diperlakukan dengan adil dan dihargai, meningkatkan motivasi dan 
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komitmen untuk berkontribusi pada perusahaan. Budaya kerja yang positif dan profesional, 

diiringi dengan nilai-nilai dan norma yang jelas, dapat menumbuhkan rasa bangga dan loyalitas 

karyawan terhadap perusahaan. Perhatian perusahaan terhadap kesejahteraan karyawan 

melalui regulasi sektoral dapat meningkatkan loyalitas dan rasa memiliki karyawan, 

mendorong mereka untuk berkontribusi secara maksimal yang di mana secara tidak langsung 

juga memiliki peranan untuk meningkatkan pendapatan dari perusahaan. Hal ini 

mempengaruhi kesetiaan karyawan atau loyalitas terhadap perusahaan Kopi Dari Hati 

 

Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai regulasi perusahaan Kopi Dari Hati 

terhadap partisipasi karyawan dalam partai politik dapat disimpulkan bahwa di dalam regulasi 

perusahaan tidak tercantum mengenai larangan keterlibatan. Namun, regulasi perusahaan lebih 

cenderung membahas mengenai profesionalitas serta batasan karyawan di lingkungan pekerjaan. 

Regulasi perusahaan Kopi Dari Hati juga berdampak terhadap dinamika organisasi untuk 

menghadirkan dinamika yang toleran terhadap perbedaan pendapat maupun perbedaan 

kegiatan atau skala prioritas. Selain itu, regulasi perusahaan juga berdampak pada hubungan 

kerja untuk menumbuhkan kepercayaan dan rasa hormat antar karyawan sehingga dengan 

bebas dapat berinteraksi tanpa mengkhawatirkan bias politik. Regulasi perusahaan juga 

memiliki dampak terkait peningkatan komitmen dan loyalitas karyawan dikarenakan regulasi 

perusahaan menjamin kebebasan untuk menyuarakan pendapat dan ikut serta dalam partai 

politik yang menjunjung sistem demokrasi. 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai regulasi Kopi Dari Hati terhadap partisipasi 

karyawan dalam partai politik, penulis memberikan saran antara lain sebagai berikut: 

Bagi perusahaan: 

Perusahaan diharapkan untuk lebih mengimplementasikan dan menjunjung hak-hak demokrasi 

kepada para karyawan misalnya dalam hal bebas berkumpul dan mengikuti partai politik.. 

Perusahaan diharapkan mengizinkan para karyawannya untuk melakukan kegiatan di luar 

pekerjaan seperti mengikuti partai politik dan diwajibkan untuk tetap profesional dalam bekerja 

sehingga tetap memprioritaskan pekerjaan. 

Bagi karyawan : 

Karyawan diharapkan untuk menggunakan atau memanfaatkan hak-hak berdemokrasi dengan 

sebaik-baiknya tanpa paksaan dari pihak mana pun serta tetap bersikap profesional, mampu 

mengatur skala prioritas dengan baik, dan manajemen waktu yang terstruktur tanpa 

mengganggu kewajiban dalam bekerja. 
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